
私達と一緒に働きませんか。子どもたちに笑顔で優しく、寄り添って教育および保育に取り組んでいただける方を募集します。
職員は勤続年数の⻑い方が多く、出産後・育児休業取得後に復帰して子育てをしながら働く方もたくさんおります。
職員同⼠が互いに尊重しあい、⻑く勤めることのできる、働きやすい職場環境を目指しています。
2018年春には、幼保連携型うまこしこやす認定こども園の新園舎が竣⼯しました。

まずは、採用サイトからエントリーもしくはお電話でお問い合わせいただき、そのうえで提出書類を下記にご送付ください。
　〒950－0073　　新潟市中央区日の出1丁目14番23号
　幼保連携型こやす認定こども園内
　社会福祉法人弘法児童福祉会　採用係

採用サイト URL:http://koyasu.ed.jp/recruit/

施設情報

幼保連携型こやす認定こども園
〒950-0073　新潟市中央区日の出１丁目１４番２３号
新潟交通バス：E6 竹尾線
蒲原町より徒歩５分／沼垂白山より徒歩３分
TEL:025-242-2662
FAX:025-242-2669
Mail:daihyou_contact@koyasu.ed.jp
URL:http://koyasu.ed.jp/

幼保連携型うまこしこやす認定こども園
〒950-0865　新潟市中央区本馬越２丁目９番１４号
新潟交通バス：S9　⻲⽥・横越線
馬越より徒歩３分
TEL:025-244-6233
FAX:025-244-6277
Mail:info@umakoshi-k.ed.jp
URL:http://www.umakoshi-k.ed.jp/

幼保連携型こやす認定こども園
幼保連携型うまこしこやす認定こども園

こやす　　　　：26名(正規職員：20名)
うまこしこやす：33名(正規職員：27名)

■お問い合わせ：幼保連携型こやす認定こども園
　　　　　　　　　　　૿当：鈴⽊
　　　　　　　　　　　☎025-242-2662

求人票公開日より
2019年3⽉末日まで

（予定採用者数に到達した
時点で終了とします）

新卒者・既卒者

当園では、体験実習および施設⾒学を随時お受けしております。
体験実習を⾏う施設や日数・期間など、⾃由に設定することができます。
また、施設の⾒学をご希望の方も歓迎いたします。
いずれもお申し込みは、当園採用サイトからエントリーをお願いします。
電話にてお問合せの方は、上記問い合わせ先までご連絡ください。

対象者

施設⾒学
体験実習

求　人　票

ご案内

求人有効期間

■送付先：

求人職種

採用時期

就業場所

保育⼠資格および幼稚園教諭免許状を取得している方
またはすでに保育⼠資格を所有しており、2020年3⽉末日までに幼稚園
教諭免許状の取得または更新講習完了予定の方

保育教諭

2019年4⽉　採用

転勤

資格免許

業務経験
不問

（既卒者は経験年数に応じて、給与を加算します）
当法人規程に基づき、該当者に加算

［新卒者］
◆保育⼠資格：必須
◆幼稚園教諭免許状：必須

［既卒者］
◆保育⼠資格：必須
◆幼稚園教諭免許状：希望
（幼稚園教諭免許状の有効期間が過ぎている場合、
2020年3⽉末日までに休眠状態からの回復、すなわち
更新講習の受講完了が必要です）

年齢

職員数

勤続平均

幼保連携型認定こども園

学歴 不問

可能 あり

あり：法人施設間で異৿があります

求人職種 保育教諭

採用人数 5名程度を予定
児童

定員数
こやす　　　　：75名

うまこしこやす：135名

12年　(法人全体平均)

こやす　　 　 ：昭和27年 2⽉19日
うまこしこやす：昭和54年10⽉31日

既卒者応募

法人名称

施設設⽴
年⽉日

施設種別

施設名称

既卒者条件

不問

法人採用のため、雇用時に配属先を決定します。
（施設で求人採用の場合は、当該施設配属となります）

社会福祉法人弘法児童福祉会

求人の役職 一般職

業務内容

産休明け2ヵ⽉から小学校就学前の子どもへの
教育および保育

◆૿任は単独ではなく、経験者と組む複数૿任制
◆早朝・延⻑時は、૿当組以外の園児の保育も⾏う



年 ⽉ 日まで ① ： 〜 ：
② ： 〜 ：
③ ： 〜 ：
④ ： 〜 ：
⑤ ： 〜 ：

7 休制

（ ）

（ ）
円 〜 円

6ヶ⽉経過後 日
特殊業務 手当
処遇改善 手当

職務 手当 円 まで
住宅 手当 円 まで
扶養 手当 円 まで

処遇改善手当は、当法人規程に基づき、給与時に手当と
して⽀給するほか、賞与時に一時⾦として⽀給する。

（ ）

(二次選考時) （ ）

賞与

加入保険 雇用保険・労災保険・健康保険・厚⽣年⾦保険

退職⾦制度 あり：2種類の制度に加入します（勤続2年以上が対象）

定年制 あり：60歳（定年後再雇用制度あり）

初年度賃⾦
手当等
の例⽰

②は保育教
諭であれば

該当

③は当法人
規程の定める
要件を満たす

者

制服

①賃⾦

②定期手当

③各種手当

⽉ 日

 年末年始休暇

 4週

日

交替制勤務

30

30 1518

日

入社時

日

3010

55

15

選考結果

所定労働時間

契約更新
(正規以外) ）

正規登用
(正規以外)

賃⾦

時間外勤務

雇用期間
(正規以外)

15,000
20,000
12,000

年次有給休暇

（

昇給 年1回（4⽉）前年実績：あり
（勤続1年以上が対象）

雇用形態

①+②の年間⽀給平均額：1年目未経験者

雇用開始日 年

あり：6ヶ⽉間

⽀給：上着（半袖・⻑袖・エプロン）
（施設により異なる場合があります）

賃⾦締切日

電話での申込

保育教諭の条件を満たす者
（2020年3⽉末までは保育⼠
資格のみでも可）に対して⽀給

09

06 15

30

分

連続休暇6日以上

（備考）

当⽉10日（給与対象期間：前⽉11日〜当⽉10日）

毎⽉21日（休日の場合は前日に繰り上げ）

〜 時 00 分00 分

19

平日

うまこしこやす副園⻑：賀⾕

17

 初回提出書類

259

4週のうち、3週は週休2日制

 週平均

日

休日

日

45

年間労働日数

時間

15

9 時

選考方法
(予定)

二次選考

一次選考

試用期間

こやす統括主幹教諭：鈴⽊

192,500

随時：詳細は参加者に連絡

随時：詳細は一次選考合格者に連絡

正規職員

休憩時間

08

応募方法

日から

214,500

年 ⽉

賃⾦⽀払日

試用期間中
の条件変更

春期選考：4⽉から6⽉に開催
夏期選考：7⽉から9⽉に開催
秋期選考：10⽉から12⽉に開催

最大

(年間休日数：106日)

40

2019

日給⽉給制・賞与なし
賃⾦・各種手当は、試用期間中でも⽀給額の変更なし

試用期間：日給⽉給制

本採用：⽉給制

あり：一定期間経過後に交替制勤務

なし

採用サイトからエントリー・電話

数日後に郵送にて結果をご通知します

求人受付
૿当者

採用サイト内［体験実習］または［⾒学申込］
いずれかを選択のうえ、お申し込みください

サイトからの
エントリー

職名・氏名

職名・氏名

（ピアノ等）

前年実績：3回（6⽉・12⽉・3⽉）2.8ヶ⽉
（勤続6ヶ⽉以上が対象)

1517
勤務時間
(ローテー
ション例)

年

固定休日

1607

日 夏期休暇 連続休暇4日以上

40

応募期間

(年間労働時間：2,072時間)

交通機関利用：定期券費用（限度額：100,000円）
交通用具使用：実費⽀給（限度額：31,600円）
当法人規程に基づき、該当者に⽀給する

通勤手当

⾃৿⾞通勤 可能：職員用駐⾞場をご用意します

（駐⾞場代は園が一部負૿）

既卒者は、資格証明書もご提出願います

土曜日 日曜日 祝日

その他

随時

指定

面接 作文適性

実習

常識

その他

実技

履歴書（写真貼付） 資格証明書 （写し）

成績証明書

その他

有り 無し その他

健康診断書

筆記

無
有


